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चूज़ टू चैलेंज/ चुनौती दें: "नवीन सामान्य" में लैंगिक समानता हेतु मगहलाओ ंका नेगिय /ंनेताओ ंके 

रूप में सशक्तिकरण  

लैंगिक समानता हम सभी के कल्याण हेतु अगनवार्य है, एवं नेतृत्व में लैंगिक समा  नता 

को प्रोत्साहन देना इस कार्य की ओर एक महत्वपूणय कदम है। 2015 में प्रथम बार 

प्रसु्तत गकरे् जाने से लेकर, सतत गवकास लक्ष्ो ं (ससे्टनेबल डेवलपमेंट िोल्स, 

एसडीजी) ने लैंगिक समानता पर कार्य की ओर अत्यावश्यक अंतरायष्ट्र ीर् ध्यान खीचंा 

है; गवशेषतः एसडीजी 5 एवं नेतृत्व पर इसके गवगशष्ट् लक्ष् के माध्यम से - 5.5: 

राजनैगतक, आगथयक, व सावयजगनक जीवन में गनणयर् लेने के सभी स्तरो ंपर मगहलाओ ं

की समू्पणय व प्रभावी भािीदारी एवं नेतृत्व के समान अवसर सुगनगित करना।   

हमारे "नवीन सामान्य" को गचन्हित करने वाले शीघ्रता से होते जलवारु्, सामागजक-आगथयक, व महामारी-

समं्बगित पररवतयनो ंने मगहलाओ ंपर असमान बोझ डाल गदर्ा है। अनुभव एवं अध्यर्न/शोि र्ह गदखाते हैं 

गक मगहलाओ ंव पुरुषो ंके नवीन वास्तगवकताओ ंको समझने व उनसे जूझने के तरीके/प्रकार गभन्न हैं। पुरुषो ं

एवं मगहलाओ ंके रूप में हमारी भूगमकाओ,ं उत्तरदागर्त्व, व जीवन के अनुभवो ंको परभागषत करने वाले 

सामागजक रूप से गनगमयत गनर्म व शन्हि-सम्बन्ध सवयथा गभन्न हैं, जो गक गवगभन्न प्रकार की अंतर्दयगष्ट् व 

र्दगष्ट्कोणो ंमें र्ोिदान करते हैं और इिें साझा करने व इनपर गवचार करने की आवश्यकता है। इस र्दगष्ट् 

से, मगहलाओ ंका नेगिर्ो ंके रूप में सशन्हिकरण महत्वपूणय गवमशों तक मगहलाओ ंकी आवाज़/रार् पहंचाने 

में सहार्क होता है, एवं र्ह लैंगिक समानता की ओर एक महत्वपूणय कदम है।   

मगहलाएं वैगिक कार्यबल का एक गवशाल भाि हैं। परनु्त, शीषय संस्थानो ंमें -- चाहे वह वैगिक नीगत व शासन 

के मंच हो ंअथवा गवचार नेतृत्व पैनल व सावयजगनक एवं गनजी के्षिो ंमें गनणयर् लेने वाली संरचनाएं/गनकार् हो ं

-- मगहलाओ ं का प्रगतगनगित्व अब भी 

कम है। गवशेष रूप से प्रबंिन व नेतृत्व 

के उच्चतम स्तरो ं पर लैंगिक अंतर 

व्यापक है - गजसमें गनरु्न्हि पद व 

मगहला प्रगतगनगित्व के मध्य एक सतत 

परस्पर-गवरोि रहता है। अंतरायष्ट्र ीर् 

स्तर पर, 75 प्रगतशत सांसद पुरुष हैं, 

एवं 73 प्रगतशत प्रबंिकीर् पदो ं पर 

उनकी उपन्हस्थगत है। गहन्दुकुश 

गहमालर् के्षि में भी न्हस्थगत ऐसी ही है, 

पर र्ह महत्वपूणय है गक हमारे अनेक 

के्षिीर् सदस्य देश व उनके राज्ो ंका नेतृत्व चर्गनत मगहला प्रगतगनगिर्ो ंने गकर्ा है, अथवा कर रही हैं। 

संसद में मगहला प्रगतगनित्व (नेपाल में) 32.7 प्रगतशत से लेकर (म्ांमार में) 11.3 प्रगतशत तक है, परनु्त 

अगिकांश सरकारो ंद्वारा गकरे् िए प्राविानो ंके कारण के्षि में मगहला नेताओ ंकी संख्या गनरंतर बढ़ रही है। 
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िृहस्थी व समुदार् के स्तर पर, गहन्दुकुश के्षि में मगहलार्ें प्रार्ः न केवल अपने घरो ं व खेतो ंमें, परनु्त 

सावयजगनक जीवन -- सरकार एवं अन्य औपचाररक संस्थानो ंके साथ व्यापार व गवमशय -- में भी स्वरं् को 

नेतृत्व की भूगमका में पाती हैं, क्ोगंक अगिकांश पुरुष, गवशेष रूप से रु्वा, शहरो ंएवं अन्य देशो ंमें नौकरी 

हेतु पलार्न कर जाते हैं।    

ऐगतहागसक र्दगष्ट् से, कगिन समर् एवं पररवार व समुदार् की आवश्यकताओ ंहेतु मगहलार्ें आिे आती रही 

हैं। गहन्दुकुश के्षि में होती प्रिगत के साथ, शीषय पदो ंपर मगहलाओ ंकी उपन्हस्थगत भले ही आम न हो, परनु्त 

अब र्ह दुलयभ भी नही ं है। कोगवड-19 महामारी के बीच मगहलाएं हर मोचे पर --  स्वास्थ्यकमयचाररर्ो,ं 

सामुदागर्क नेताओ,ं सामागजक कार्यकतायओ,ं गशक्षको,ं एवं गविार्को ंके रूप में -- अग्रणी भूगमकाओ ंमें 

उपन्हस्थत हैं। हम मगहला संििनो,ं सभाओ/ंतंिो,ं व सामुदागर्क समूहो ंको वार्रस के प्रसार को रोकने एवं 

गजिें सवायगिक आवश्यकता है उनकी सेवा करने का अगिकांश उत्तरदागर्त्व उिाते देख रहे हैं। गहन्दुकुश 

गहमालर् व दगक्षण एगशर्ाई देशो ंमें मगहला उद्यगमर्ो ंपर महामारी के प्रभाव को लेकर अंतरायष्ट्र ीर् एकीकृत 

पवयतीर् गवकास कें द्र एवं दगक्षण एगशर्ाई मगहला गवकास मंच (साउथ एगशर्न वीमेन डेवलपमेंट फोरम) 

द्वारा हाल ही में संचागलत एक त्वररत आकलन ने भी र्ह स्पष्ट् गकर्ा है गक बड़ी चुनौगतर्ो ंका सामना करते 

हए भी, लघु एवं मध्यम उद्यम के्षिो ंमें मगहला उद्यगमर्ो ंने अगभनव उपार् करते हए अपने व्यवसार्ो ंका 

गवगवि प्रकारो ंसे पुनियिन कर के अपनी शन्हि-क्षमता एवं उत्तम नेतृत्व का प्रदशयन गकर्ा है।         

मगहलाओ ंकी शन्हि व नेतृत्व ने अनेक चुनौगतर्ो ंपर गवजर् प्राप्त की है, अगिकतर उन मामलो ंमें जहां उिें 

अपने पररवार व प्रबंिको ंका पूरा सहर्ोि गमला। ऐसे सकारात्मक पररवतयन हेतु व्यन्हिित, पाररवाररक, 

संििनात्मक, व कामकाजी र्दगष्ट्कोण एवं व्यवहार में पररवतयन की आवश्यकता होती है। इिें प्रोत्साहन देने 

के गलए संस्थानो ंव संििनो ंको सहार्क नीगतर्ां, व्यवहार, प्रणागलर्ााँ, व कार्य प्रगिर्ाएं अपनानी चागहर्ें। 

र्ह अत्यावश्यक है गक ऐसा पररवतयन हमसे प्रारम्भ हो -- असमान पहाँच व अवसर की पुराने समर् से चली 

आ रही समस्याओ ंको स्पष्ट् रूप से सम्बोगित करने एवं मगहलाओ ंके गलए नेतृत्व की भूगमकाओ ंके समथयन 

हेतु हमारे घर-पररवारो ंव कार्यस्थलो ंका पुनियिन/पुनगनयमायण होना चागहए।  

एक संस्थान के रूप में, अंतरायष्ट्र ीर् एकीकृत पवयतीर् गवकास कें द्र में हमें हमारे लैंगिक समानता के 

पररवतयनकारी र्दगष्ट्कोण पर बहत गविास है -- गजसके कें द्र में है मगहलाओ ंको महत्वपूणय कमयचाररर्ो ंव 

नेगिर्ो ंके रूप में संलग्न करना। हमारे गलए इस र्दगष्ट्कोण का सबसे महत्वपूणय स्तम्भ है हमारे भािीदारो,ं 

गजन समुदार्ो ंके बीच हम कार्य करते हैं, एवं कें द्र में मगहलाओ ंकी क्षमता व नेतृत्व को सशि बनाना। 

संस्थाित रूप से, हमने मगहला नेतृत्व को प्रोत्सागहत करने में कुछ प्रिगत की है और अपने के्षिीर् कार्यिमो ं

व प्रर्ासो ंके माध्यम से मगहलाओ ंकी क्षमता व नेतृत्व गनमायण हेतु कार्य गकर्ा है -- उदाहरणाथय, जहााँ संभव 

हो वहां प्रगशक्षण एवं मगहला समुदार् नेताओ ं को समथयन देकर। हमारे मूल्य शंृ्खला के कार्य में, हम 

मगहलाओ ंको उत्पादक एवं सगिर् प्रगतभागिर्ो ंके रूप में प्रोत्सागहत करने से लेकर स्वतंि उद्यगमर्ो ंके 

रूप में उनका कौशल व क्षमता बढ़ाने तक आिे बढे हैं। र्द्यगप, हम र्ह भी जानते हैं गक अभी हमें और 

बहत कार्य करने की आवश्यकता है। हमें लैंगिक संबंिो ंको नवीन रूप देने के अपने प्रर्ासो ंको मज़बूत 

करने हेतु आगथयक सशन्हिकरण के गलए तकनीकी एवं पररवतयनकारी अंतःके्षपो ंको जोड़ना होिा।  

इस वषय अंतरायष्ट्र ीर् मगहला गदवस पर, आइरे् हम अपने कार्य, एवं कार्यस्थलो,ं घरो,ं व समुदार्ो ंके प्रगत अपने 

र्दगष्ट्कोण के माध्यम से पररवतयन की ओर कार्य करते रहने के अपने संकल्प को पुनः दोहराएं। आइरे् हम 

#चुनौतीदें।     
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