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महाǓनदेशक, अंतरा[çĚȣय एकȧकृत पव[तीय ͪवकास कɅ ġ       वǐरçठ ͧलगं ͪवशेष£, अंतरा[çĚȣय एकȧकृत पव[तीय ͪवकास कɅ ġ 

"लɇͬ गक समानता कȧ लड़ाई एक सतत ĤͩĐया है जो हममɅ स ेहर एक से शुǾ होती है। समय 
आ गया है ͩक हम सÍचे बदलाव के ͧलए आ×मͪवæलेषण करɅ, अपने अंदर छुप ेदरुाĒहɉ का 
सामना करɅ और खुद स ेसवाल करɅ।"  

आज लɇͬ गक समानता एक ऐसा ͪवषय है िजसे जीवन के हर ¢ेğ मɅ देखा जा सकता है। यहाँ 
तक ͩक दगु[म पहाड़ी इलाक़ɉ कȧ जन चेतना और ͪवमश[ मɅ भी इसकȧ मौजूदगी महसूस कȧ 
जा सकती है। मानव ͪवकास मɅ लɇͬ गक असमानता एक बहुत बड़ा अवरोध है, और एक बड़ी 
आबादȣ को Ĥभाͪवत करता है। इस स×य को èवीकाय[ता भी ĤाÜत है। ͪवकास के ¢ेğ मɅ ͧलगं 
एक ज़Ǿरȣ और जायज़ Úयान आकͪष[त करन ेवाला ͪवषय है, Èयɉͩक इस ¢ेğ मɅ Ǔनण[य लेने 
मɅ मǑहलाओं के ĤǓतǓनͬध×व कȧ ज़ǽरत बहुत èपçट है। हममɅ स ेअͬधकांश लोग लɇͬ गक 
समानता कȧ "उàमीद" करते हɇ, और ͪपतवृाद कȧ पुरानी, ǾǑढ़वादȣ åयाÉयाओं को नहȣं 
मानते। ͧलगं-आधाǐरत लकȧर कȧ फ़क़ȧरȣ और èपçट प¢पातɉ पर आधुǓनक युग मɅ अÈसर 
आपͪƣ जताई जाती है और इÛहɅ ठुकराया जाता है।   

लेͩकन इस आशाजनक ĤगǓत के बावजूद, 2019 कȧ मानव ͪवकास ǐरपोट[ (éयूमन डेवलपमɅट 
ǐरपोट[ 2019) बताती है ͩक "ͪपछले कुछ सालɉ मɅ लɇͬ गक समानता का ͪवरोध करने वालɉ कȧ 
सÉंया के अनुपात मɅ बढ़ोƣरȣ हुई है।" वाèतव मɅ, मǑहलाओं को अब भी "कमज़ोर" (िजसकȧ 
बराबरȣ अÈसर "कमतर" होने स ेकȧ जाती है) ͧलगं समझने वालȣ सोच को तोड़ना और 
बदलना काफȧ मुिæकल रहा है। ये सोच अब भी सारȣ दǓुनया मɅ क़ायम है, और पहाड़ी समाज 
भी इसस ेअछूते नहȣं हɇ। और ये Ǒदखती है पǽुष और मǑहलाओं के बीच घर, काय[èथल, 
राजनीǓत, और फैसले लेने मɅ अͬधकारɉ कȧ गंभीर असमानता मɅ। सच तो यह है ͩक कई 
लोग इसी यथािèथǓत के बने रहन ेसे खुश हɇ, और खुद को इस ͪवषय पर बहस कर लेने भर 
स ेĤगǓतवादȣ Ǒदखाते और समझते हɇ। हमɅ अपनी सोच मɅ असल बदलाव करने कȧ ज़ǽरत है 
-- एक ऐसा बदलाव जो हमारे चाल-चलन, हमारे काम मɅ Ǒदखाई दे।  



समय आ गया है ͩक हम आ×मͪवæलेषण करɅ और अपने दरुाĒहɉ को छोड़Ʌ। यह सहȣ समय 
है जब हम åयिÈतगत और पेशेवर दोनɉ èतरɉ पर इस यथािèथǓत को चुनौती दɅ। हमɅ बराबरȣ 
कȧ इस लड़ाई मɅ अब समूहɉ, समाजɉ, संगठनɉ, और सèंथानɉ के पीछे नहȣं छुपना चाǑहए। 
हमɅ मानना चाǑहए ͩक हममɅ से एक-एक åयिÈत ͧमल कर हȣ ये समूह, समाज, संगठन, 
और सèंथान बनाते हɇ। और जब तक हम नहȣं बदलɅगे, तब तक हमारे संगठन नहȣं बदल 
सकते। हममɅ स ेहर एक को इस असमान यथािèथǓत को बढ़ावा देने वालȣ अपनी 
माÛयताओं, अपने रवैये, åयवहार, और अपनी भूͧ मका पर फ़ौरन Úयान देन ेकȧ ज़ǽरत है। 
ज़ǽरत यह है ͩक हम असंतुलनɉ और अÛयायɉ को सुधारने कȧ ओर ठोस कार[वाई के Ǿप मɅ 
एक åयिÈतगत और वचनबɮध सफर तय करत ेहुए समावेशी Ĥथाओं का समथ[न करɅ।   

मǑहलाएं अपनी भूͧ मका Ǔनभा रहȣ हɇ पर åयवèथाए ंउनका साथ नहȣं दे रहȣं। ǑहÛदकुुश 
Ǒहमालय मɅ हमारे अÚययनɉ स ेहमɅ पता चला ͩक (अͬधकांशतः) पǽुषɉ के शहरȣ इलाक़ɉ मɅ 
बढ़ते पलायन कȧ वजह से पǽुषɉ और मǑहलाओं कȧ भूͧमकाएं और उनके अͬधकार ¢ेğ बदल 
रहे हɇ। नयी भूͧ मका और नए ¢ेğɉ मɅ धकेले जाने के कारण मǑहलाएं अब Ǔनजी और 
साव[जाǓनक दोनɉ ¢ेğɉ मɅ हर तरह कȧ िज़àमेदाǐरयां संभाल रहȣ हɇ। और इस ĤͩĐया मɅ 
उनकȧ ¢मताओ ंऔर योÊयताओं दोनɉ का ͪवकास हो रहा है। ͩफर भी, समाज मɅ उनके 
योगदान को कम आंका जाता है। जसैे ͩक, अब भी उÛहɅ "ͩकसान" नहȣं, "सहायक" समझा 
जाता है, और वे अब भी "कामकाजी माँएं/मǑहलाए"ं हɇ। यानी उनकȧ पहलȣ िज़àमेदारȣ अब भी 
घर का काम है। बǓुनयादȣ असमानताए ंअब भी बरक़रार हɇ। Ǔनण[यन संèथाओं मɅ भी 
मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ बहुत कम है। सèंथागत ढाँचे और ĤͩĐयाए ंअब भी 
ͪपतसृƣा×मक/पĚैȣयाक[ ल और काफȧ हद तक पǽुष Ĥधान हɇ। नतीजतन जो नीǓतयां बनती हɇ 
वह मǑहलाओं स ेप¢पात करन ेवालȣ होती हɇ। जसैे ͩक, ǑहÛदकुुश Ǒहमालय के अͬधकांश देशɉ 
मɅ रोज़गार और भूͧ म अवͬध स ेजड़ुी नीǓतयां पǽुषɉ कȧ तरफ झुकȧ हुई हɇ। नए ¢ेğɉ मɅ 
अपनी नयी भूͧ मकाओं मɅ बढ़ती असुर¢ा स ेजझूती मǑहलाओं कȧ सुर¢ा और Ǔनवारण के 
तंğɉ तक पहँुच अब भी सीͧमत है, और सुधारा×मक नीǓतयां भी कम हȣ हɇ। इसͧलए हमɅ इन 
åयवèथाओं को सुधारन ेकȧ ज़ǽरत है, और मǑहलाओं के साथ काम करने वाले पǽुष इस 
बदलाव कȧ कंुजी हɇ।  

बदलाव हमारे अपने घरɉ और काम करने कȧ जगहɉ स ेशुǾ होता है, और इसमɅ ज़ǽरत होती 
है मǑहलाओं के साथ रोज़ाना के हमारे बातचीत और दसूरे संपकɟ पर सिàमͧलत तरȣके स े
Úयान देने कȧ और उनका ͪवæलेषण करने कȧ। हममɅ स ेहरेक को ज़ǽरत है भेदभावपूण[ 
तरȣकɉ और åयवहार -- िजÛहɅ अÈसर अनदेखा कर Ǒदया जाता है -- को छोड़ने कȧ और 
सͩĐय Ǿप से ऐसे लɇͬ गक असमानता वाले ढांचɉ को ठुकराने कȧ।  



अतंरा[çĚȣय एकȧकृत पव[तीय ͪवकास कɅ ġ मɅ हमारा बड़ा आ×म-पǐरवत[न है हमारे रणनीǓतक 
नतीजɉ मɅ लɇͬ गक समानता और समावेशी ͪवकास का जुड़ना। हमारा इस नतीजे मɅ योगदान 
हȣ हमारȣ सफलता का पैमाना है, और यहȣ हमारȣ योजना और समी¢ा ĤͩĐया मɅ ĤǓतǒबǒंबत 
है। 2019 मɅ आ×म-पǐरवत[न कȧ तरफ हमारा एक और मह×वपूण[ क़दम था "काय[èथल पर 
यौन उ×पीड़न कȧ रोकथाम और Ǔनवारण कȧ नीǓत और ĤͩĐयाओं" को लागू करना। 

इस अंतरा[çĚȣय मǑहला Ǒदवस पर, आइये हम खुद को बदलने का, असमानता को दरू करन े
का, कɪटरपन को ख़×म करन ेका, यथािèथǓत को चुनौती देने का, और घरɉ, काय[èथलɉ, 
और समाज मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत को बदलने और सुधारन ेका संकãप करɅ। आइये हम 
Ǔनçप¢ता, Ûयाय, और सहȣ कȧ लड़ाई लड़ते रहन ेका संकãप करɅ। आइये हम सब बनɅ 
#EachforEqual (हर एक समानता के प¢ मɅ).  

 

 


